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Beloningsbeleid Fair Capital Vermogens-
beheer 
Fair Capital Partners vermogensbeheer past een transparant beloningsbeleid toe dat er ook 
voor zorgt dat zowel de belangen van de cliënt als die van de vermogensbeheerder gediend wor-
den. Daarom ontvangen medewerkers geen bonussen of andersoortige variabele beloningen.

Het beleid reflecteert onze strategie, onze doelstellingen, onze waarden en onze langetermijnbe-
langen en sluit eventuele belangenverstrengeling uit. Het beleid draagt bij aan effectief risicoma-
nagement en beoogt uit te sluiten dat risico’s, waaronder ook duurzaamheidsrisico’s, worden 
genomen die onacceptabel zouden zijn voor u en voor ons.

Ook is het beleid gericht op de integriteit en soliditeit van Fair Capital Partners, uiteraard met 
het oog op het belang op de lange termijn.


